
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Innowacyjne warsztaty 
analizy biznesu 

 

 

- 
 

Od idei do koncepcji 
prowadzenia firmy 

 

Moduły 1 - 5 
 
 
 

 

Odense, Slagelse, Sønderborg, Esbjerg, Kolding 



 

 

 

 
 

Innowacyjne warsztaty analizy biznesu 
 
 
 
 

Spis treści 
 

Harmonogram 

Opis przypadku 

Moduł 1  

 Arkusz roboczy  
 Tworzenie grupy 

 Wręczenie modułu 1  
 

Moduł 2 
 

 Arkusz roboczy  

 Wręczenie modułu 2  
 

Moduł 3 
 

 Arkusz roboczy  

 W kręgu firm  

 Kanwy modelu biznesowego 

 Wręczenie modułu 3  
 

Moduł 4 
 

 Arkusz roboczy  

 Power point "Jak zaprezentować swój pomysł"   

 Wręczenie modułu 4  
 

Moduł 5 
 

 Arkusz roboczy  

 Ocena pomysłów / kryteria  

 Wręczenie modułu 5  



 

 

 

 
 
 

Moduł 1 
 

Moduł 1 Wprowadzenie oraz inauguracja 
Cel Wprowadzenie do warsztatu i zadanie/sprawa 

Rozpoczęcie procesu twórczego 
Treść  Uczestnicy są wprowadzani do konkretnej sprawy.  

Faza procesu myślenia. 

Prezentacje 

 Wprowadzenie do obozów 

 Wprowadzenie do kursu przedsiębiorczości  

 Wprowadzenie do warsztatów  

 Wprowadzenie do procesu myślenia 

Tworzenie grup i wprowadzenie do asystentów warsztatów. 

Sesja kreatywna 

Proces myślenia: 

 Generacja pomysłu 

 Poszukiwanie szans  

Narzędzia Opis przypadku. 

Grupy tworzące narzędzia 

Arkusze narzędzi szkolenia  

 Skupienie na badaniu - Wiem, czego szukam  

 Poszukiwanie trendów - Określenie ogólnych tendencji  

 Koncentracja kreatywna - Zdefiniuj swoje pytanie  

 Burza mózgów - Generowanie pomysłów - Mnóstwo pomysłów  

 Negatywna burza mózgów 

Wręczenie modułu 1  

Wyjście Każda grupa wręcza 3-5 pomysłów w formie tytułu. 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Grupa tworząca "Grę Nazwy" 
 
 
 
 
 

Utworzyć koło.  Rozpoczyna osoba w najciemniejszej koszuli.  
 

 
 
 

 

Powiedz, jak masz na imię i czasownik, który zaczyna się na tę samą literę, jak 

twoje imię.  Przedstaw swój czasownik i umiejętność, wypowiadając go.  
 

 
 

 

np. Mam na imię Grażyna i potrafię gotować. 
 

 
 
 

 

Osoba z lewej strony powtarza to, co powiedziałeś i prezentuje się w ten sam 

sposób.  I tak dalej,  aż do momentu, kiedy każdy się przedstawi.  



 

 

 
 
 
 
 
 
 

Przydział do grupy: "Co mamy ze sobą wspólnego?". 
 

 
 

 

Każda grupa omawia jakie podobieństwa występują w obrębie grupy. Czy wszyscy 

mają rower? Czy wszyscy byli w Londynie? Czy wszyscy nie lubią sera? itd. 

 

 

 

 

 

Masz 15 minut na wymyślenie 5 podobieństw (szalony, wyjątkowy, nieoczekiwany 

lub?). 
 

 

 

 

 

Prezentacja przed grupą.  



Skup się 
 poszukiwaniu 
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Wiesz, czego szukasz - ale wiedz, gdzie 
patrzysz! 

 

Jeśli chcesz uzyskać sterownik innowacji użytkownika, zacznij od określenia, 

czego szukasz: 
 

 

Dla kogo chcemy coś zrobić? Zdefiniuj nabywców  

i użytkowników, dla których chcesz coś opracować. Uważaj, aby nie zdefiniować 

problemu zbyt wąsko - nie mów nic o rozwiązaniu. 
 

 

Najważniejszym jest znalezienie właściwego problemu i rozwiązanie go - nie 

rozwiązuj niewłaściwego problemu właściwie! 
 

 

Co jest cenne dla nas?  Nawet jeśli pracujesz ze sterownikiem innowacji 

użytkownika, również powinieneś z niego korzystać. 
 

Kto chcielibyśmy posiadać jako klientów? 

W jakich obszarach chcemy poprawić nasze umiejętności? W jakich obszarach 

posiadamy wyjątkowe umiejętności, które stanowiłyby bazę do opracowania 

czegoś nowego? 

Jakie normy etyczne powinny stanowić fundament działalności? 
 

Jak bardzo wykonalnych pomysłów poszukujemy? Nasze 

pomysły muszą być realizowane szybko; czy właściwe jest rozwijanie pomysłów, 

których realizacja zajmie dużo czasu. Czy realizacja pomysłu jest finansowana  

z własnych środków pieniężnych, czy akceptujemy zaciągnięcie pożyczki lub 

zaangażowanie inwestorów do realizacji tego pomysłu. 



Dostrzeganie 
trendów 

Rynek - 3 ©  IDEA  House  -  www.idea-house.dk 

 

 

 

 

Naśladować Rynek Użytkownik Pomysł Koncepcja Ocena 
  

 
 

Określenie ogólnych tendencji poprzez obserwację stylu życia. Czytanie 

czasopism, wizyty na targach, wyszukiwanie informacji w internecie. Uzyskanie 

opinii liderów, specjalistów, ekspertów lub czytanie ich publikacji. 
 

 

Trendy można znaleźć w stylu życia, kulturze, polityce, technologii i wielu 

innych obszarach. 
 
 

Cztery ważne wskaźniki trendów 
 

Gospodarka i demografia. Zmiany gospodarcze i/lub 
demograficzne powodują powstanie wielu długotrwałych trendów. 
 

 

Kto się wzbogacił? Kto zbiedniał? Gdzie ludzie chcą żyć? Ile dzieci 
posiadają? Kiedy? Kiedy zaczynają karierę zawodową? Kiedy przechodzą 
na emeryturę? itd. 
 
 

Niedobory.  Trend pojawia się często, kiedy będziemy chcieli 
posiadać, to co czujemy, że zanika w naszym życiu. 
Za czym tęsknimy? Czego mamy za mało? Czego chcemy więcej? 
 

 

Rozregulowanie.   Nowy trend będzie często reakcją na to, co stało 

się z głównym nurtem lub zderzeniem z tym, co dominuje na rynku od 
lat. 

Co staje się zwykłe? Kupowanie, robienie lub patrzenie na co nas nudzi 

lub męczy? 
 

 

Styl.  Styl ideałów często wychyla się jak wahadło z jednego skrajnego 

położenia do drugiego.  Jaki styl ideałów rozpoczyna wychylać się w inną 
stronę? Ubrania, fryzury, dom, idealne ciało itd. 



Kreatywna 
koncentracja 
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"Aby otrzymać użyteczną odpowiedź, 

potrzebne jest postawienie dobrego pytania" 
 

Koncentracja kreatywna to metoda twórczego skupienia się na formułowaniu 

zadań i problemów w taki sposób, że wygląda na generowanie pomysłów  

w następstwie procesu twórczego. 
 

 

Konkretne sformułowanie zadań, jakie ma decydujące znaczenie dla 

pojawiających się pomysłów.  
 

 

Sposób użycia zależy od koncepcji wspólnego zadania lub problemu. 
 
 
 
 
 

Metoda 
 

 

1. Sformułowanie zadania, jako pytania - zaczyna się od 
jak/co/kiedy/dlaczego itd.  

 

 

2. Sformułowanie zadania krótko i jak najbardziej otwarcie, najlepiej tylko 

w formie jednego zdania. 
 

 

3.     Sformułowanie zadania z różnych punktów widzenia i pod różnymi 
kątami. Zadajemy pytanie w różny sposób. 

 

 

4.     Wybrać wymaganą formułę.  
 
 
 
 
 
      
 

SKUPIENIE GENERACJA SORTOWANIE ROZWÓJ OCENA



Burza mózgów 
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1. Organizacja spotkanie dla grupy o odpowiedniej wielkości (zwykle 4-8 osób) 

2. Napisz wstępny temat na tablicy (na systemie, na którym każdy będzie mógł 

wszystko zobaczyć).  Im lepiej zdefiniowany i wyraźniejszy problem, tym 

przebieg sesji będzie sprawniejszy.  

3. Upewnij się, że każdy rozumie problem lub sprawę.  

4. Zapoznanie się z zasadami 

 Unikaj krytykowania pomysłów/ zawieszenia. Wszystkie pomysły są tak 

samo ważne jak każde inne. 

 Wiele, wiele i wiele - cel to mnogość pomysłów, jeśli można ograniczyć 

liczbę pomysłów, uczestnicy zaczną oceniać pomysły, stwierdzając, że 

tylko ich jest najlepszy, niż najmniej radykalne i nowe. 

 Swobodna jazda. Nie cenzuruj pomysłów, prowadź spotkanie płynnie.  

 Słuchaj pomysłów innych, spróbuj je łączyć z innymi pomysłami. 

 Unikaj wszelkich dyskusji na temat pomysłów lub pytań, ponieważ 

zatrzymuje to płynność pomysłów.  

5. Ktoś może pomóc stosować zasady i zapisywać wszystkie pomysły, jakie 

występują (druga osoba może zapisywać). 

6. Generowanie pomysłów - albo w nieusystematyzowany sposób (każdy 

będzie mógł powiedzieć pomysł w każdym momencie) lub jako struktura 

(okrągły stół, umożliwiając ludziom spasowanie, jeśli nie posiadają nowych 

pomysłów). 

7. Wyjaśnienie i zakończenie sesji. Pomysły, które są takie same, można 

łączyć, 

8. wszystkie inne należy zanotować.  Opcja ta jest przydatna do uzyskania 

konsensusu, na jakie pomysły należy spojrzeć dalej lub, jakie jest kolejne 

działanie i skala czasu.  
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Pozytywne pytanie 
Opisać zadanie jako pytanie - np. "w jaki sposób rozwiązać problem X?". 
 
 

Negatywne pytanie 
Przeformułować pytanie do pytania negatywnego - przeciwieństwo 
pytania pozytywnego.  
 

 

Przykłady: 

W jaki sposób tworzymy rozwiązanie, którego użytkownicy nie będą używać? 

W jaki sposób tworzymy rozwiązanie, które nie przyniesie zysku? W jaki sposób 

tworzymy rozwiązanie, które nie będzie zawierać przeszkód? 
 

 

Negatywne pomysły 
Tworzenie pomysłów z pytań negatywnych. Będzie więc to rodzaj cofnięcia i 
zniekształcenia pomysłów.  
 
 

Pozytywne pomysły 
Przejdź przez wszystkie negatywne pomysły i staraj się zmienić je w pozytywne.  
Nie będzie to możliwe w przypadku wszystkich pomysłów, ale może prowadzić 

do zaskakujących i oryginalnych pomysłów. 
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Formularz modułu 1 
 
 
 
 

Warsztaty innowacji 
 
 
 
 

Numer zespołu:       ______________________________ 
 

Nazwa zespołu:  ______________________________ 
 
 
 
 

Na podstawie przedstawionej sprawy, każdy zespół wpisuje 3-5 pomysłów w formie tytułu: 
 

 
 
 

1. __________________________________________________________________________  
 

 
 
 

2. __________________________________________________________________________  
 

 
 
 

3. __________________________________________________________________________  
 

 
 
 

4. __________________________________________________________________________  
 

 
 
 

5.    __________________________________________________________________________  
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

Moduł 2 
 

Moduł 2 Wybór pomysłu i opracowanie koncepcji 

Cel Na podstawie fazy procesu myślenia każda grupa decyduje się na 1 pomysł i 
przygotowuje 
krótki opis pomysłu i koncepcji. 

Treść Ocena pomysłu 
Sortowanie pomysłów  
Specyfikacja pomysłu  
Udoskonalenie pomysłu 

Narzędzia Arkusze narzędzi szkolenia 
 Podsumowanie - utworzenie przeglądu pomysłów  

 Zasianie pomysłu - Zmiana priorytetu swojego pomysłu  
 Udoskonalenie pomysłu 
 NAF - nowość, atrakcyjność i możliwości realizacji 

Wyjście Każda grupa wpisuje 1 określony pomysł. 
 

Opis: „Chcemy dać ............…… dla .........…………. poprzez ...........……….....” 
 Pomysł/ Co  
 Grupa docelowa/ Kto  
 Wdrożenie/ Jak  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Podsumowanie 
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Podsumowanie ma na celu stworzenie przeglądu dużej ilości 

wygenerowanych pomysłów.  
 

 

Grupowanie 
Posortuj pomysły zgodnie z tematem lub w grupach o podobnych cechach.  
(Może to prowadzić do debaty). 
 
 

Nakładanie 
Zapisz na tablicy poszczególne pomysły, poszukaj podobieństw, oceniając, 
czy pomysł jest kopią niektórych innych pomysłów (jak pod-pomysł do 
głównego pomysłu), w takim przypadku pomysł należy usunąć.  
 

 

Połączenie 
Ponownie zapisz pomysł na tablicy i sprawdź, czy są naturalne podobieństwa 
lub połączenia, z których można utworzyć jeden pomysł.  Połącz pomysły, 

jeśli/kiedy znajdziesz połączenia.  
 

 

Opracowanie 
Pomysł powinien być jasny i konkretny, tak, aby wszyscy go rozumieli,  
w przeciwnym razie pomysł należy opracować przez zapytania jak, jeśli nie 
można opracować pomysłu, usuń go.  
 

 

Znaczenie 
Usuń pomysły, które nie stanowią wartości dla rozwiązania problemu lub 
zadania.  Pytaj o każdy pomysł.  
- Czy ten pomysł jest odpowiedni dla określonego celu? (Twoja definicja 

problemu). Jeśli nie, należy go usunąć. 
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Sito pomysłów to metoda szybkiego ustalania priorytetów ze względu na dużą 

liczbę pomysłów. 
 

 

Techniki Podsumowania i Sita pomysłów uzupełniają się i są przydatne, jeżeli 

najpierw skorzystamy z Podsumowania, a następnie z Sita pomysłów.  

Sito pomysłów jest metodą oceny i ustalania priorytetów pomysłów.  UWAGA! 

Metoda ta działa również samodzielnie.  
 

 

Kryteria wyboru 
Wybierz 1, 2 lub 3 proste kryteria oceny odpowiednie dla tego konkretnego 
zadania. 
Przykłady: 

- Czy pomysł jest wykonalny?  

- Czy pomysł jest użyteczny?  

- Czy pomysł jest nowy?  

- Czy pomysł jest konkurencyjny?  
 
 

Indywidualna ocena  
Każdy członek grupy musi indywidualnie pomyśleć, jak oceniłby każdy pomysł 
na podstawie kryteriów oceny uzgodnionych w grupie. 
 

 

Na podstawie osobistej oceny, członek grupy przydziela  każdemu pomysłowi 

punkty według następującej skali: 

Kryteria są spełnione: 2 punkty  

Wątpliwość : 1 punkt  

Kryteria nie są spełnione: 0 punktów 

 

Ilość oraz określenie priorytetów  
Przewodniczący oblicza punkty. Po policzeniu, ustala się hierarchię pomysłów, 
opartą o wynik.  
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1. Opis pomysłu 
Wszyscy członkowie grupy będą dokładnie rozumieć, jaki jest pomysł. 
Dlatego też zacznij od opisu pomysłu, kontynuuj do momentu, aż wszyscy 
będą postrzegać pomysł w ten sam sposób.  

 

 

2. Mocne strony 
Znajdź wszystkie mocne strony pomysłu. 

 
 

3. Słabe strony 
Poszukaj słabych stron pomysłu, znajdź wszystkie problematyczne cechy 
pomysłu.  

 
 

4. Rozwój pomysłu 
Spójrz na silne strony w kroku 2 i poszukaj elementów usprawniających 
lub rozwijających.  

 
 

5. Rozwój pomysłu 
Spójrz na silne strony w kroku 3 i poszukaj sposobów na zmianę lub 
uniknięcie słabości. W jaki sposób można to zrobić? 

 

 

6. Podsumowanie 
Oceń indywidualne pomysły i sugestie kroku 4 i 5. 
Pomysły i sugestie, które można wykorzystać, to przypominające 

podstawowe pomysły.  
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Jest to prosty sposób oceny potencjalnych rozwiązań problemu. Oceń do 10 

każdy z trzech elementów: 
 
 

Nowość Jak nowy jest pomysł?  Jeśli nie jest nowy dla tej sytuacji, 
prawdopodobnie nie jest kreatywny. 
 
 

Atrakcyjność Jak atrakcyjny jest pomysł, jako sposób na rozwiązanie 
problemu? Czy zupełnie rozwiązuje problem?  Czy jest to tylko częściowe 
rozwiązanie? 
 
 

Wykonalność Jak realnie jest wprowadzenie pomysłu w praktyce?  Może 

wykorzystanie maszyny czasu było naprawdę atrakcyjnym rozwiązaniem, ale 
czy jest to naprawdę możliwe? 
 
 

 
Kiedy już uzyskasz punktację 30 możliwych punktów każdego, możliwego 

rozwiązania, możesz łatwo zakwalifikować je do kilku najważniejszych. 
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Formularz modułu 2 
 
 
 
 

Warsztaty innowacji 
 
 
 
 

Numer zespołu:        _____________________________________________________________  
 

Nazwa zespołu:     _____________________________________________________________ 
 
 
 
 

W skrócie, opisz swój pomysł w następujący sposób: 
 
 

"Chcemy..............., dla................... poprzez.................."  
 

(np. Chcemy zapewnić efektywne środki transportu dla studentów poprzez 

dostarczenie tanich biletów.) 
 
 
 

Należy zwrócić uwagę na wyjaśnienie:  
 

 Jakie zadanie do wykonania zawiera plan 
 Dla kogo to robisz 
 W jaki sposób zamierzasz tego dokonać 

 
 
 
 

 



 

 

 

 
 

 
 

Moduł 3 
 

Moduł 3 Pomysł, rynek i użytkownicy. 
Cel Opis potencjału biznesowego związanego z twoim pomysłem. 

Treść Potencjał biznesowy - kondycja finansowa pomysłu. 
 

Kanwy modelu biznesowego 
Opis rynku, klientów i konkurentów 
Kim są użytkownicy 
"Pokaż mi pieniądze" 
Wizualizacja pomysłu  

Narzędzia W kręgu biznesu - jakie elementy są częścią uzasadnienia biznesowego 
 

Kanwy modelu biznesowego - na podstawie kręgu biznesu 

 
Arkusze narzędzi szkolenia: 

 Profile użytkowników - zilustrować, kim są użytkownicy 
 Tablice do pokazywania historii - wizualizacja koncepcji  

Wyjście Kanwy modelu biznesowego 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

W kręgu firm  
 
 

 

 
Kim są klienci? 
Jeden lub kilka 

grup 
klientów? 

 
Życzenia i 
potrzeby 
klientów 

 

 
Różnica 
między 

klientem/k
onsumente

m? 

 
W jaki sposób 

chcemy zwrócić 
uwagę na nasz 
produkt/usługę 

?   

W jaki sposób 
wspieramy 

naszych klientów 
w ocenie 

produktu/usługi? 

 

 
 
 

W jaki sposób 
dostarczamy 

nasz 
produktu/usług

ę do klienta?  
 
 
 
 

Jaką wartość i 
korzyści 

dostarczamy 
do naszych 
klientów? 

 

Komu oferujemy 

nasz pomysł? 

 

 
 
 

Jaki jest nasz 
stosunek do 

klienta? 
(pomocy 

indywidualna, 
samoobsługa, 

usługa online)? 

 
 
 

Jakie problemy 
rozwiązujemy/ 

które potrzebują  
rozwią
zania?  

Czy mamy 
odmienne 

stosunki do 
grup klientów? 

 
 
 
 

Co jest 
wyjątkowego 

o naszym 
produkcie/usługa

ch?  
 

 
W jaki sposób 
ustalamy cenę 

(np. rabat)? 

 
 
 
 

 

Jakie działania i 
zasoby są 

potrzebne? 

W jaki sposób 
tworzymy silną 
więź  

z naszymi klientami? 
 
 
 
 
 
 
W jaki sposób 
produkujemy 
nasz 
produkt/usługę? 

 Czy naszym celem jest 
minimalizacja kosztów (np. 
Ryanair) lub stworzenie 
unikalnej wartości (np. 
luksusowy hotel)? 

Jakie są 2 najbardziej 
kosztowne działania/ 
zasoby? 

Jakie zasoby są 
potrzebne? 
(ludzie, fizyczne) 

 

W jaki sposób 
różnimy się od 

konkurencji?  

 
 
 
 

 

 

Jaki jest nasz 

pomysł? 

 

 

Jak dostarczamy nasz 

pomysł klientowi? 

 

Jakie są koszty i jak 

pozyskujemy 

pieniądze? 

 

Jakie są nasze 

relacje z klientem? 



 

 

 

 
 
 
 
 
 

Kanwy modelu biznesowego - na podstawie kręgu biznesu 
 
 
 
 

Jaki jest nasz pomysł? Komu oferujemy nasz 
pomysł? 

W jaki sposób 
dostarczamy pomysł 
do naszych klientów? 

Jaki jest nasz 
stosunek do klienta? 

Jakie działania i zasoby są potrzebne?  Jakie są koszty i jak zarobić pieniądze? 
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Naśladować Rynek Użytkownik Pomysł Koncepcja Ocena 
  

 
 

Ustalić osobę, która reprezentuje grupę użytkowników. Profil użytkownika 

powinien zawierać szczegółowy opis konkretnego użytkownika. Przykład: 
 

Imię i nazwisko. Tak, podaj imię i nazwisko.  Dowiesz się, że nie można 

podać tylko nazwiska. 
 

Portret. Znajdź zdjęcie do profilu.  Pomoże to twojej wyobraźni. 

 
Demografia. Płeć, wiek, stan rodziny, adres, zawód, wykształcenie, dochody 
itd.  
 

Indywidualne cele i wartości. Co osoba chciałaby osiągnąć i jakie są jej 

osobiste wartości - ogólne i dotyczące poszczególnych produktów. Co jest 
dobre, a co złe. 
 

Konsumpcja i nawyki kupowania. Jeżeli twój produkt/usługa jest do 

użytku prywatnego, ważne jest, aby zastanowić się, które konkretne produkty  
i marki profil kupuje - i gdzie są one kupowane.  

 
Potrzeby. Jakie są konkretne potrzeby i problemy w obszarze, w którym 
szukasz rozwiązania.  
 

Umiejętności. Jak doświadczona i wykształcona jest osoba w zakresie 

twojego produktu.  Jakie są jej zwyczaje, gdzie są granice jej umiejętności. 
 

Perspektywa zadania i produktu. Do jakiego celu produkt lub usługa 

są używane, jak ważne są w codziennym życiu?  Jaka jest rola osób w przypadku 
korzystania z produktu/usługi. 



Tablica do wizualizacji 
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Wykonaj scenariusze, w którym użytkownik korzysta z produktu lub usługi, lub 

w przypadku, gdy wykonuje coś, co chcesz mu ułatwić lub usprawnić.  

Skoncentruj się na najważniejszych działaniach i sytuacjach. 
 

 

Możesz również wykorzystywać zdjęcia do zilustrowania scenariusza.  Wykonaj 

je sam obserwując działania użytkownika lub szukaj w sieci internetowej.  



 

 

 

 
 
 
 
 
 

Formularz modułu 3 
 
 
 
 

Warsztaty innowacji 
 
 
 
 

Numer zespołu:        _________________________________________________________  
 

Nazwa zespołu:                _________________________________________________________ 
 
 
 
 

Twoja koncepcja:  
 

Opisu koncepcji na podstawie Kręgu biznesu i Kanwy modelu biznesowego: 



 

 

 

 
 

 
 

Moduł 4 
 

Moduł 4 Zaprezentuj swój pomysł 
Cel Zaprezentować swój pomysł - sprzedać pomysł i koncepcję  

Treść Prezentacja umiejętności 
 

Szkolenie z prezentacji 

 
Przygotowanie prezentacji  

Narzędzia Prezentacja power point 

Wyjście Każda grupa opracowuje 3-minutową prezentację, koncentrując się na 
sprzedaży pomysłu, włączając np. 
slajdy power point, tablicę do zaprezentowania historii, plakaty, video itd. 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Formularz modułu 4 
 
 
 
 

Warsztaty innowacji 
 
 
 
 

Numer zespołu:        _________________________________________________________  
 

Nazwa zespołu:                _________________________________________________________ 
 
 
 
 
 

Prezentacja: 
 
 

3-minutowa prezentacja w formie power point, zdjęć, slajdów, plakatów lub uwag.  



 

 

 

 
 

 
 

Moduł 5 
 

Moduł 5 Ostateczna prezentacja i ocena 

Cel Prezentacja pomysłu  
 

Ocena pomysłów i wybór najbardziej obiecujących pomysłów i koncepcji. 
Treść Prezentacja przed jury 

Narzędzia Formularz ocen - skala 1-5 
Wyjście Wszystkie zespoły dokonują prezentacji  

 
Każdy zespół otrzymuje informacje zwrotne 

 
Zwycięzcami są... 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ocena 
 
 
 
 

Warsztaty innowacji 
 
 
 
 

Nazwisko członka jury: _____________________________________________________ 

 

Numer zespołu: ____________________________________________________________ 

 
Nazwa zespołu: ____________________________________________________________ 

 
 
 
 

W skali 1-5 należy ocenić następujące elementy (5 jako najlepsze): 
 

Czy pomysł jest atrakcyjny?  

Czy pomysł jest możliwy do 
realizacji? 

 

Czy pomysł jest kreatywny?  

Czy pomysł jest w odpowiednim 
momencie i miejscu? 

 

Czy pomysł jest rentowny?  

Jaka była prezentacja?  

RAZEM: 
 

 


